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Accord relatif a la création d’'une Instance de Santé et Conditions de
Travail (ISCT) au sein des Ateliers et Chantiers d’Insertion (ACI)

Entre le S¥ndicat National des Employeurs Spécifiques d'Insertion dénommé ci-
aprés Synesi, d'une part,

Les organisations syndicales soussignées, d'autre part,

Il a &l& convenu ce qui suit ;

Préambule

La velonté commune des partenaires signataires de cet accord est de favoriser
concrétement le dialogue concernant la santé et les conditions de travail & lintérisur
des AC.l. L'une des voies pour y parvenic est de mettre en place une nouvelle
instance pour l'ansemble du personnel, sans distinction de statut et exclusivement
lorsque I'obligation légale de constituer un CHSCT n'est pas remplie. Cette nouvelle
instance s'appellera | Instance de Santé et Conditions de Travail (ISCT).

L'ISCT est une instance de consultation,

Sa mise en ceuvre, organisée par lemployeur, 'est & titre expérimantal dans tous les
Ateliers et Chanliers d'lnsertion concernés par le présent accord,

Article 1 : Objectif

L'objectif est de créer un espace de dialogue dédié 2 tous les salariés ; encadrants et
salanes en parcours d'insertion.

Cet espace ne se substituera pas au droit syndical et aux différentes instancas
representatives dans I'A.C.1. et permettra une expression collective des salariés.

Cette instance permettra 'information et le recueil des observations des salariés en
mafiere de prevention de la sant®, sécurté, et d'amélioration des conditions de
travail,

Article 2 : Compétences de I'ISCT
Les compélences de cette instance consultative porteront sur

l'analyse des conditions de travail et des risques professionnels,
le respect des prescriptions |égislatives, réglementaires et de la mise en
oauvre des mesures de prévention préconisées,
le developpement de la prévention santé et sécurité par des actions de
sensibilisation, d'information el de formation,

- l'analyse des circonstances et des causes des accidents du travail.

Ces competences ne se substituent pas aux obligations légales en vigueur. T

Accord relatif a la création Cume 15CT au ssin des A

)
o |

-
piL
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1. « La santé est un état de complet bien-étre physique, mental et social, et ne consiste pas seulement en une absence de maladie ou
d’infirmité. » Constitution de 1946 de 'OMS.

2. « En psychodynamique du travail, la normalité définit le plan de la santé vécue, par différence a la santé idéale, ce qui justifie que les termes
de normalité et de santé soient souvent utilisés comme synonymes. S'appuyant sur ce premier niveau de définition, la normalité (la santé
concréte) désigne un état jamais complétement stabilisé ou les maladies sont provisoirement et relativement compensées par une série de
médiations externes, prothéses, traitements médicamenteux et, de fagon plus décisive encore, par des soins. (...) La normalité figure alors
comme le résultat précaire d’'une lutte sans cesse a reconstruire contre la maladie. Dans cette perspective constructiviste, il n'y a donc pas de
corps normal naturel (un nourrisson ne survit pas sans les soins des adultes, un diabétique meurt sans son traitement). La normalité n'est pas
donnée par la nature. La normalité est, d’emblée, inscrite et constituée dans la culture. (...) La psychodynamique du travail se démarque de la
définition de 'OMS dont la notion de "bien-étre" semble exclure la souffrance. La souffrance fait partie de la normalité (...). Mais la souffrance
n'est normale que si elle est supportée. Les gens ne subissent pas passivement la souffrance, ils s’en défendent. » Pascale Molinier, Les
enjeux psychigues du travail, Petite Bibliothéque Payot, 2006.
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