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FICHE N°8

SOUS-TRAITANCE DE LA PAYE
A UNE STRUCTURE «TIERS DE CONFIANCE» URSSAF

(
v Sous-traitance des bulletins de paye a une associa-
tion habilitée par I'Ursaff, gérant un logiciel spécifique
« Impact Emploi » (Logiciel de fiche de paie et de décla-
rations trimestrielles).
Colt : 5 a 15 € par bulletin de salaire

CONDI TIONS D’UTILISATION

- Particulierement pertinent en I'absence de compétences bénévoles sur la compta / paye

- Intéressant pour des postes avec une complexité particulieére (temps partiel, réduction Fillon, régi-
mes spéciaux...)

PLUS'VALUES

- Décharge les bénévoles de la gestion financiere et administrative du salarié ; simplifie également
I'embauche d’un salarié

- Assure les bénévoles d’étre en regle vis-a-vis des différents organismes sociaux

PRE'CAUTION
- Risque de déresponsabiliser les dirigeants associatifs sur I'ensemble de leur fonction employeur
alors que seule la paye est sous-traitée

exemple

EXEMPLES DE STRUCTURES TIERS DE CONFIANCE :

solution pour les associations

-

bulleting de paie
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