
Création d’un poste dédié spécifiquement à la dyna-
misation du bénévolat

Conditions d’utilisation

- Adapté à des structures qui s’appuient de manière importante sur le bénévolat de terrain
- Pertinent en réponse à un essoufflement des bénévoles, qui ont du mal à trouver leur place face à 
un premier salarié très présent et compétent

Plus-values

- Retisse le lien entre l’association et ses bénévoles, en prenant davantage en compte les spécificités 
et les attentes de ces derniers
- Formalise les missions de coordination, gestion voire recrutement des bénévoles (souvent tacite-
ment confiées au professionnel)

Précaution

- Statut salarié pas toujours optimal sur ce type de mission ; a contrario intérêt du statut de volon-
taire, moins « impressionnant », pour un contact plus facile avec les bénévoles

Permanent dédié au bénévolat
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Rechercher des nouveaux bénévoles :
- Tenir la permanence d’accueil et d’information
- Construire des outils de communication d’appel à bénévoles

Animer l’équipe bénévole :
- Mobiliser les bénévoles actifs
- Organiser des réunions mensuelles bénévoles
- Relancer les équipes bénévoles

Suivre les projets de l’association gérés et animés par des bénévoles :
- Aider à l’organisation d’activités diverses
- Assurer une écoute et un soutien logistique aux bénévoles
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