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France Bénévolat
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OCUMENT D'APPEL A BENEVOLES

Document de communication externe dirigé uni-
quement vers les bénévoles potentiels, présentant les
objectifs, les modalités, les moyens et les opportunités
d'investissement bénévole.

CONDI TIONS D’UTILISATION
- Pertinent lorsque I'association a un besoin important de bénévoles pour conduire ses missions
(notamment sur des actions concrétes)

PLUS'VALUES

- Affirme la prééminence des bénévoles dans un certain nombre de domaines concrets

- Peut étre décliné, dans des organisations structurées, selon les commissions ou chague bénévole
peut trouver une place

- Permet une réflexion approfondie et une vision partagée sur les commissions et leur réle, ce qui
facilite la coordination des bénévoles par le salarié

PRE'CAUTION
- Risques éventuels de déconnexion entre bénévoles de terrain et administrateurs (nécessité d'une
démarche pour que le bénévolat contribue aussi au renouvellement du C.A.)

Vous souhaitez rejoindre notre équipe de bénévoles,
pour soutenir notre activité de sensibilisation

Nous devons fréquemment relayer des campagnes d’opinion,
mais nous ne disposons pas d’assez de bénévoles pour les porter.

Vous souhaiteriez :
Nous aimerions :

Vous pouvez vous libérer :
- En soirée
- Le week-end parfois

Pour vous accueillir :

- Nous vous proposons une formation sur |’‘association
- Vous serez mis en lien avec les autres bénévoles et la salariée
- Vous serez amené a signer la charte du bénévole

L'INTERET DU BENEVOLAT
Qu’est notre association ?

- Historique
- Missions Etre bénévole dans I'association X vous permet...
Une équipe bénévole accompagnée par une salariée De valoriser vos compétences professionnelles,

De suivre une formation enrichissante, conviviale et intéres-
N’hésitez pas a nous contacter ! sante,

De perfectionner vos compétences sur le développement
Coordonnées et personne contact durable,

De développer vos relations sociales,

De bénéficier de la Validation des Acquis d’Expériences Béné-
voles

D’exercer votre créativité,

...Et bien d’autres choses encore.
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