
« Photographier le travail dans l’économie
sociale et solidaire »
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Les photos sélectionnées



Présentation du concours photos

L’Economie Sociale et Solidaire représente une part importante de l’emploi en France avec près d’un salarié sur dix au 31 
décembre 2006 : 9,8% de l’emploi, 2,1 millions de salariés, 203 000 établissements employeurs. Entre 2005 et 2006, près 
d’un emploi net sur cinq a été créé par les entreprises de l’Economie Sociale et Solidaire, en particulier dans l’éducation, 
la santé, l’action sociale, le commerce et les services aux entreprises. Quatre grandes « familles » composent l’ESS : les 
associations (78,1% des salariés), les coopératives (13,8%), les mutuelles (5,5%) et les fondations (2,7%).

Chorum a organisé pour la 1ère fois en 2010, le concours « Photographier le travail dans l’économie sociale ».

Les photographies présentées sont issues de ce concours.

Elles témoignent tout d’abord de la grande diversité des activités et des métiers de l’ESS, métiers éducatifs, 
d’accompagnement, d’aide, de découverte culturelle ou sportive, de formation, de soins, auprès d’usagers et de 
bénéficiaires à tous les âges de la vie…

Elles montrent également, s’il le fallait, le grand professionnalisme des salariés de l’ESS, qui permet d’assurer un 
ensemble d’activités et de services d’une utilité sociale majeure.

Elles sont le reflet, enfin, de l’engagement personnel, du plaisir de faire, de l’énergie déployée par les salariés de 
l’économie sociale et solidaire.

C’est pour eux que cette exposition a été conçue.



Objectif Plein Emploi

Luxembourg

Objectif Plein Emploi participe depuis sa création à la mise 
en place et à la construction de l’économie solidaire au 
Luxembourg. OPE désire montrer qu’en restant à l’écoute des 
vrais besoins de la population, en mettant l’économie au 
service de l’Homme et non l’inverse, il est possible de créer 
un système économique où les valeurs de solidarité, de 
respect et de démocratie gardent encore tout leur sens. En 
effet, au-delà de la théorie, l’économie solidaire selon OPE se 
veut être un véritable mode de vie au service d’une société à
visage humain. 

Le réseau Objectif Plein Emploi est constitué du Centre de 
Ressources Moulin Bestgen ainsi que d’une trentaine 
d’associations, les CIG, couvrant actuellement 54 communes 
luxembourgeoises. Leur champ d’activité s’étend sur les 
domaines suivants: promotion des liens sociaux, réduction du 
fossé numérique, créativité artistique et culturelle, 
développement durable, mise en valeur du patrimoine 
touristique, recherche et développement.

Photo n°1



Photo n°2 Photo n°3



Le Jardin de Cocagne Nantais

Loire Atlantique

Le Jardin de Cocagne Nantais est un jardin biologique collectif 
à vocation d’insertion sociale et professionnelle, une association 
Loi 1901 à but non lucratif (sous statut chantier d’insertion). 

Le Jardin de Cocagne Nantais accueille des hommes et des 
femmes de tous âges qui se trouvent en situation précaire et 
rencontrent des difficultés d’ordre professionnel, social ou 
personnel.

A travers la production de légumes biologiques et leur 
distribution, sous forme de paniers hebdomadaires, à des 
adhérents – consommateurs, le jardin permet à des adultes en 
difficulté d’évoluer vers l’emploi et de reconstruire un projet 
personnel. 
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Association sanitaire et sociale Viry Grigny

Essonne

L’association sanitaire et sociale Viry Grigny a été créée 
en 1983 pour gérer un service de soins infirmiers à domicile 
dont le budget est octroyé par la DDASS de l’Essonne. Sa 
zone d’intervention couvre les villes de Viry-Châtillon et de 
Grigny. 

La mission de l’association est d’assurer, par un 
accompagnement humain, des soins d’hygiène et de confort 
permettant le maintien à domicile. 

Cela concerne des personnes âgées en situation de grande dépendance, toutes personnes présentant une pathologie chronique 
invalidante ou en phase palliative désirant rester chez elle le plus longtemps possible.

Le travail d’équipe est le garant de la continuité des soins et nécessite la collaboration des patients, des familles, et de tous les 
intervenants au domicile. Chaque prise en charge est unique dans les relations qui se nouent, riche d’émotions, de sourires et de larmes.

Au-delà des gestes techniques, l’enjeu est celui de la solidarité et des valeurs humaines, afin de permettre à nos aînés de rester à leur 
domicile dans la dignité, en restaurant des liens de confiance, voire de tendresse, qui sont parfois rompus dans leur vie. 
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Maison de Retraite Jules Bérard de Bonnière

Sarthe

La Maison de Retraite Jules Bérard de Bonnière est une 
petite structure associative qui compte 64 résidents. De 
nombreux bénévoles sont présents pour participer à la vie 
quotidienne de la Maison de Retraite.
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Photographie réalisée par un photographe 

indépendant – Mohamed Khalfi

Ardèche

Mme B. Costet à l’Hôpital Local de Beauregard de Vernoux

en Vivarais (Ardèche).

Suite à son licenciement après trente ans de travail dans 
l’entreprise, elle intègre le  dispositif  Pégase, mis en place 
par l’association Parenthèse. C’est un atelier et chantier 
d’insertion qui permet la pré-qualification de 10 salariés à la 
fonction d’aide soignant grâce à leur mise à disposition et leur 
accompagnement dans des organismes conventionnés 
(maisons de retraites, hôpitaux...) qui assurent un tutorat 
interne. Grâce à cela, Mme Costet réussira à intégrer une 
école d’aides soignantes.
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Association La Vie à Domicile

Paris

L’association La Vie à Domicile, créée en 1985, est un Service 
Polyvalent d’Aide et de Soins à Domicile (S.P.A.S.A.D.), depuis 
2007 autorisé par la DDASS et le Conseil Général. Notre cœur 
de métier est le maintien à domicile de personnes en perte 
d’autonomie.

Les professionnels ont toujours été à l’écoute des besoins 
exprimés ou non des personnes accompagnées en proposant 
des activités collectives et/ou individuelles favorisant le lien social 
et permettant d’avoir un autre regard sur la perte d’autonomie.
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Atelier 2000

Paris

Atelier 2000, entreprise d’insertion, fabrique dans un atelier 
situé à CAP 18 des jeux et jouets en bois commercialisés rue 
de Poteau. Créée en 2006 par Nicolas DUPARD, atelier 2000 
utilise le cadre de l’entreprise pour accompagner 
humainement, socialement et professionnellement des 
personnes en difficultés, en particulier celles touchées par le 
VIH. Le défi d’atelier 2000 est d’associer activité de 
production, transmission de savoir-faire – utilisation de 
machines professionnelles, apprentissage de techniques du 
travail du bois – à une mission sociale engagée sur le 
développement de projets des salariés. 

Aujourd’hui, 7 salariés en insertion bénéficient d’un 
accompagnement socioprofessionnel assuré par une 
professionnelle en lien étroit avec l’Union Régionale des 
Entreprises d’Insertion (UREI). Conventionnée par l’Etat
depuis 2006, son action est soutenue par l’UREI, l’Etat, la 
Mairie de Paris, la Mairie du 18ième, Sidaction via sa mission 
emploi…
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Photographie réalisée par un photographe 

indépendant – Nicolas Gallon

Hauts-de-Seine

Les traumatismes sur la moelle épinière responsables de 
paralysies comme la paraplégie ou la tétraplégie ont évolués 
dans le temps. Même si les accidents de la circulation restent 
la cause majeure des lésions de moelle, prés de 70 %, la part 
des autres accidents (sportifs, domestiques, de travail ou 
médical) a augmenté depuis quelques années. 

Le travail de soins est de faire regagner la plus grande autonomie aux patients atteints de traumatismes sur la moelle épinière.

Durant plusieurs mois voire années pour certains d’entre eux, les patients aidés d’ergothérapeutes, kinésithérapeutes et 
balnéothérapeutes doivent réapprendre tous les gestes du quotidien : celui de se nourrir, de se déplacer, de se laver et finalement 
d’accepter leur nouvelle vie et leur handicap. Seule l’acquisition de cette autonomie leur permettra de quitter l’hôpital.
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Le Groupe ICARE

Rhône

Le Groupe ICARE a pour objectif de favoriser l’insertion de 
personnes rencontrant des difficultés sociales et 
professionnelles par le retour à l’emploi.

Un concept simple et un pari osé qui fait du groupe ICARE un 
des acteurs reconnu et incontournable de l’économie sociale et 
solidaire en région Lyonnaise. 

Véritable outil économique au service d’un projet social, le groupe ICARE trouve auprès de particuliers, d’associations, de collectivités et 
d’entreprises, des partenariats de confiance et développe des valeurs centrées autour de trois idées-forces :

• Faire de sa mission un engagement centré autour de la personne
• Dynamiser le parcours
• Encourager l’accès à l’emploi et la qualification pour tous

Fort d’un projet associatif, le Groupe ICARE met la personne bénéficiaire au cœur de son action, notamment à travers un effort de 
formation et de qualification important, ainsi que de participation à différentes instances. 

Pour agir efficacement, les équipes de permanents poursuivent leur professionnalisation, acquérant un savoir-faire et une expertise, dont 
la qualité est maintenant reconnue et même certifiée (certifications CEDRE ET QUALIREI).
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EME La Colline

Paris

L’Externat Médico Educatif « La Colline » est ouvert depuis 
novembre 1996 et est situé à Paris, 20ème arrondissement. Il 
est géré par le CESAP, Comité d’études, d’Education et de 
Soins auprès des Personnes Polyhandicapées.

Il accueille en externat 28 enfants et préadolescents âgés de 3 à
14 ans présentant des troubles associés à l’origine desquels 
une atteinte organique ou neurologique est avérée, soit 
« polyhandicapés ». 
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L’objectif est d’observer et d’identifier les compétences et les difficultés de chacun, afin d’engager les actions les mieux adaptées, les 
accompagner vers une autonomie la plus large possible, qu’elles que soient leurs capacités, par une équipe pluridisciplinaire. 

Objectifs : 
• autonomie dans l’expression des désirs et des besoins,
• toute forme de communication, d’éveil au monde, et de déplacement vers l’autre ou dans son environnement,
• la construction de la personnalité de chacun
• le bien-être
• tous les soins de confort et de veille à ce que les installations soient adaptées,
• la socialisation,
• une écoute et un accompagnement des familles dans la prise en charge de leur enfant en prenant en compte les difficultés 
psychologiques et sociales propres au handicap.
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